(owldost i - (Oeue Nl

Informatia Barghitei

® Pagina a 7-a ® 12 julie 2023 ®

CSM a lansat un portal care permite depunerea...

urmare din pag. 1

Potrivit unui comunicat de presd
remis de CSM, site-ul permite in-
teractiunea electronica a justitiabi-
lilor §i profesionigtilor dreptului cu
instanfele de judecata, oferindu-le
acestora posibilitatea de a accesa
cu usurintd urmaétoarele servicii:
depunerea unei cereri de chemare
in judecatd; declararea unei cdi de
atac intr-un dosar; depunerea in-
scrisurilor intr-un dosar deja exis-
tent; plata taxei judiciare de timbru
intr-un dosar utilizind cardul ban-
car; eliberarea certificatelor de gre-
f8; eliberarca copiilor legalizate ale
hotararilor judecatoresti.

Conform sursei citate, posibi-
litatea de a pliti taxa de timbru
utilizind cardul bancar simplifica
in mod semnificativ interactiunea
cu instanta de judecatd, aceastd mo-
dalitate de platd fiind implementata

in parteneriat cu Autoritatea pentru
Digitalizarea Roméniei, Asociafia
de Pliti Electronice din Roménia si
Ghiseul.ro.

Noua interfatd implementatd la
nivelul intregului sistem judiciar
este henefica atdt cetdtenilor, ca
destinatari ai serviciului public,
cit i personalului specializat din
instante.

Astfel, utilizind formulare
electronice din portal, informatiile
sunt transmise cétre grefierii regis-
tratori in mod structurat, facilitin-
du-se inregistrarea cu celeritate a
cererilor §i inscrisurilor in sisteme-
le informatice proprii.

In maésura in care justitiabilii
opteazd pentru utilizarea acestui
portal, Consiliul Superior al Ma-
gistraturii recomandi si nu fie
folesite, concomitent, si celelalte
instrumente de sesizare a instan-

tei, pentru a nu incarca in mod ne-
justificat activitatea instantelor.

,.Consiliul continua sa se impli-
ce in crearea si dezvoltarea de in-
strumente digitale, astfel de misuri
putind constitui un sprijin pentru
instantele judecétoresti, in contex-
tul deficitului de resurse umane ce
existd in prezent. Totodati, astfel
de instrumente faciliteazad accesul
cetitenilor la justitie prin cresterea
gradului de informare, congtienti-
zarea drepturilor acestora si dez-
voltarea culturii juridice. In acelagi
timp, va continua sa puna in aplica-
re cele mai bune solutii tehnice care
sa raspunda necesitdtilor specifice
in desfasurarea activititii de citre
judecatori, procurori §i toti ceilalti
profesionigti din cadrul sistemului
judiciar, parteneri in finfiptuirea
actului de justifie”, se mai arata in
comunicat.

INS: Se poate remarca o accelerare a procesului de
imbatranire demografica de la an la an

Cu ocazia Zilei mondiale a po-
pulatiei — 11 iulie, Institutul Nati-
onal de Statisticd (INS) a facut pu-
blice o serie de informatii statistice,
din care rezulta ca indicele de im-
batranire demografici a crescut de
la 81,0 (la 1 ianuarie 2005) la 120,0
persoane vérstnice la 100 persoane
tinere (la | ianuarie 2022).

Conform datelor INS, la 1 ia-
nuarie 2022, populatia rezidenti a
Romaéniei a fost de 19,042.500 lo-
cuitori. Populatia feminind a fost
majoritard, cuprinzind 9.803.000
persoane care reprezintd 51,5% din
totalul populatiei rezidente.

La | 1anuarie 2022, compara-
tiv cu 1 ianuarie 2021, se remarca
adéncirea fenomenului de imba-
tranire demografica prin reducerea
populatiei tinere (de 0-14 ani) cu
4,4 puncte procentuale, ponderea
acesteia reprezentdnd 16,2% in to-
talul populatiei rezidente si creste-
rea ponderii celei varstnice (de 65
ani §i peste) de la 19,3% la 19,5%
(1,3 mii persoane). Populatia adul-
ta (15-64 ani) reprezintd 64,3% din
total, in scidere cu 223.000 persoa-
ne fata de inceputul anului 2021. In
cadrul populatiei adulte a crescut
ponderea grupelor de vérstd 15-19
ani, 45-49 ani, 50-54 ani, 55-59 ani
§i 60-64 ani si a scizut cea a grupe-
lor de viirstd 20-24 ani, 25-29 ani,
30-34 ani, 35-39 ani §i 40-44 ani.

In  mediul urban locuiesc
9.959.100 persoane, reprezentind

peste jumitate din populatia rezi-
denti a tarii (52,3%).

La 1 ianuarie 2022, regiunea de
dezvoltare Nord-Est (cu judetele: Ba-
cau, Botogani, Tagi, Neamt, Suceava,
Vaslui) detinea cel mai mare numar
de locuitori, cu o pondere de 16,9%
in populatia rezidentd a tirii. La po-
Tul opus se situa regiunea de dezvol-
tare Vest (format din judetele: Arad,
Carag-Severin, Hunedoara, Timig) cu
o pondere de doar 8,8% in populatia
rezidentd a tarii. Regiunea de dezvol-
tare Bucuresti-Tifov este cea mai urba-
nizatd regiune, populatia care locuies-
te in municipii §i orage reprezentiind
86,8% din populatia totala a regiunii.

In anul 2022, sporul natural al po-
pulatiei rezidente a continuat si fie
negativ (de 103.400 persoane), valori
negative ale acestuia inregistrandu-se
§i in profil teritorial, in toate regiunile
tarii. Cel mai mare spor negativ s-a
inregistrat in regiunea Sud-Muntenia
(-23.700 persoane), iar cel mai mic in
regiunea Bucuresti-Ilfov (-5.600 per-
soane). Valori negative semnificative
ale sporului natural s-au inregistrat
§i in regiunile Sud-Est (-17.500 mii
persoane), Sud-Vest Oltenia (-14.300
persoane) §i Nord-Est (-13.100 per-
sodne).

,Evolutiile semnificative inre-
gistrate in societate, precum scade-
rea natalititii, menfinerea unui spor
natural negativ, migralia internafio-
nald, schimbarea comportamentului
demografic al cuplurilor casitorite

sunt numai unii dintre factorii con-
siderati raspunzitori de scaderea
fertilitatii gi, implicit, a populatiei
rezidente, precum §i a modificérii
structurii acesteia pe grupe de vér-
std. O preocupare constantd a statis-
ticii oficiale o reprezintd estimarea
populatiei rezidente a Rominiei,
precum si calculul unor indicatori
specifici. Astfel, se observa ca vir-
sta medie a continuat sa creasci,
atingdnd nivelul de 42,3 ani la 1
ianuarie 2022. Se poate remarca o
accelerare a procesului de imbatra-
nire demografica de la an la an, fapt
reliefat prin cregterea ponderii popu-
latiei varstnice (de 65 ani §i peste).
Indicele de imbatranire demografica
a crescut de la 81,0 (la 1 ianuarie
2005) la 120,0 persoane varstnice
la 100 persoane tinere (la 1 ianuarie
2022)", conform informatiilor INS,
Se anticipeaza ca numarul popula-
tiei rezidente tinere, de virsta presco-
lard §i gcolara, va continua sa aiba un
trend descendent §i va ajunge in anul
2030 la 3,12 milioane persoane, iar
in anul 2060 la numai 2,15 milioane
persoane comparativ cu 3,47 milioane
in prezent (in anul scolar 2022/2023).
Eurostat estimeaza cd popula-
fia rezidentd vérstnica (de 65 ani §i
peste) a Roméniei va ajunge péné in
anul 2030 la 3,82 milioane persoane
si in anul 2060 populatia de 65 ani gi
peste va ajunge la 4,72 milioane per-
soane, comparativ cu 3,71 milioane
persoane la | ianuarie 2022.

BestJobs: Romanii sunt
nemultumiti de salariul lor
actual, pe fondul inflatiei, si
au devenit mult mai activi
in cautarea unui job nou

La inceputul lui 2023, candidatii erau precauti in apli-
cri §i se concentrau pe stabilitatea locului de munca, fiind
influentati de semnele unei posibile recesiuni. Cu timpul
insd, ritmul cautérilor de noi joburi si al aplicarilor a ac-
celerat, depagind cu 23% numirul de aplicéri din a doua
jumétate a lui 2022. Astfel, in primul semestru al anului
curent, fiecare candidat gi-a trimis CV-ul, in medie, la 6
angajatori lunar, potrivit datelor platformei de recrutare
bestjobs, urmérind preponderent oportunitatile cu salariul

sal.

N ciuda incertitudinilor economice, candidafii
bestjobs au prins curaj §i au continuat sd isi caute opor-
tunitdfi de muncd mai potrivite pentru ei, din punct de
vedere al posibilitafilor de dezvoltare §i al ofertei sala-
riale. 2 din 3 angajati romani au declarat intr-un sondaj
bestjobs recent ca nu sunt mulfumiti de salariul actual,
motiv pentru care se mobilizeaza pentru a-si gasi un
Jjob nou, mai bine plitit, si tocmai de aceea anunturile
cu #SalariuLaVedere atrag cele mai multe aplicari. In
plus, angajatorii care ?/éni posibilitati de dezvoltare,
sub forma training-urilor interne sau a cursurilor de
specializare, au avut mai mult de cdgtigat in acest se-
mestru, atragdnd mai usor candidafii potriviti”, spune
Ana Vigian, marketing manager bestjobs, citata intr-un
comunicat.

Aproape 20% din totalul candidatilor bestjobs
din primele gase luni ale acestui an au ficut parte
din categoria 18-24 de ani, tineri care aplicd prepon-
derent la internship-uri sau joburi entry-level din Vén-
ziri, Marketing si BPO. Aceasta categorie de candidati
este atrasii de oportunitéfile de invatare si dezvoltare, in
timp ce candidatii cu un nivel de experienti superior
(35-54 de ani) vizeazi in special siguranta locului de
munci si aranjamentele flexibile. Candidatii care au
depisit virsta de 55 de ani valorizeaza impactul pe
care il are munca lor i aprecierile din partea sefilor,
fiind §i cei care se confrunta cel mai adesea cu discrimi-
nare pe baza virstel in cadrul interviurilor de angajare,
dupd cum aratd un sondaj recent bestjobs.

Pe langa salariu si dezvoltare profesionala, candidatii
isi doresc sa obtina si flexibilitate din partea angajato-
rilor. Astfel, peste 20% din totalul aplicirilor lunare
se duc citre joburile remote, in timp ce oferta lor a
scazut de la 12% anul trecut, la 9% anul acesta. Cu toa-
te acestea, 16% din totalul joburilor active pe bestjobs
oferd posibilitatea de a lucra hibrid, impéartind saptama-
na de lucru intre biroul de acasa gi cel de la sediu.

Cea mai mare ofertd de lucru din acest semestru s-a
regésit in Bucuresti si IIfov (31% din totalul locurilor de
munca de pe bestjobs), Timis (10%), Cluj (7%), Bra-
sov (6%) si lasi (5%). Tot acestea sunt si judetele care
au atras cei mai multi candidati, in special pentru roluri
in Vanzéri (22%), Management (13%), Financiar/Con-
tabilitate (9%), [T/Telecom (8%) si Call-Center/Client
Service (7%).

Fiecare job publicat pe bestjobs in acest semestru a
atras, in medie, 30 de aplicari. Companiile din Retail
sunt cele care conduc topul angajatorilor cu cele mai
multe CV-uri primite in platforma in aceasta prima ju-
matate de an, cu Lidl, Profi si ENEL in frunte.

interesa

Vi‘n_uﬂe Balint, in calitate de titular, anunta publicul

5 depunerii primei versiuni a planului
urbanistic zonal - zond mixta: locuire permanentd si

structuri de cazare turistice (construire casa de locuit,

anexa, gard de imprejmuire §i poarta de acces) la

comuna Praid, satul Praid, solicitdnd parcurgerea etapei
de incadrare in vederea obtinerii avizului de mediu.

fi ialul impact asupra

diului al pla-

iile privind g

rea-Ciue, str. Marton Aron, nr. 43,

data de 27.07.2023.

nului propus pot fi consultate la sediul APM Harghita, Miercu-

Observafiile publicului se primesc in scris, cu datele de identifi-
care ale reclamantului, zilnic: luni-joi, intre orele 08:00-16:30 5i
vineri, intre orele 08:00-14:00, la sediul APM Harghita, pind la

Asociatia Brad Dregusa - Creanga Alb3, judetul Harghita
anunta publicul interesat asupra depunerii la APM
Harghita a Amenajamentului silvic al fondului forestier
proprietate privatd, apartindnd Asociatiei Brad Dregusa
- Creanga Alba, UP | BRAD-DREGUSA, judetul Harghita,
localizat din punct de vedere administrativ pe raza UAT
Joseni, judetul Harghita, in vederea obtinerii avizului

de medi

u.

Informatii privind potentialul impact asupra mediului al planuhi
propus pot fi consultate la adresa de Internet; hitp://apmhr.anpni.ro,
in interval de 15 zile de la data aparitiei anunfului. Sugestivobserva-
fii pot fi depuse in scris la sediul Agentiei pentru Protectia Mediului
Harghita din Miercurea-Ciuc, str. Mérion Aron. nr. 43 i pe adresa de
e-mail office@apmhr.anpm.ro, in acelagi interval de timp.

Asociatia Punga Bakta, judetul Harghita
anunta publicul interesat asupra depunerii la APM
Harghita a Amenajamentului silvic al fondului forestier
proprietate privata, apartinand Asociatiei Punga Bakta,
UP | PUNGA BAKTA, judetul Harghita, localizat din punct
de vedere administrativ pe raza UAT Josenl, judetul Har-
ghita si UAT Gurghiu, judetul Mures, in vederea obtinerii
avizului de mediu.

Informatii privind potentialul impact asupra mediului al planului
propus pot fi consultate la adresa de Internet: http://apmhr.anpm.ro,
in interval de 15 zile de la data aparitiei anunfului.Sugestii/observa-
tii pot fi depuse in seris la sediul Agentiei pentru Protectia Mediului
Harghita din Micrcurea-Ciuc, str. Marton Aron. nr. 43 §i pe adresa de
e-mail office@apmhr.anpm.ro, in acclagi interval de timp.
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sf' Vincze Balint
értesiti az érdekelteket, hogy Parajd Kozségben, Parajd faluban, ve-
gyes Ovezet: dllando lakasok és turisztikai célbol kialakitott szallashe-
lyek (lakohaz, melléképulet, kerités, bejarati kapu épitése) létesitése
céljabdl az dvezeti terlletrendezési terv bemutatott valtozatara kor-
nyezetvedelmi vélemeényezeést kérelmezett.

Az érdekeltek az emiitett terv kbrnyezeti hatasaival kapcsolatos ész-
revételeiket jrasban, az észrevételezs adatainak feltintetésével meg-
tehetik napota hétfétél csutortdkig 8-16.30, pénteken 8-14 dra kdzott,
a Hargita Megyei Kérnyezetvédelmi Ugynékségnél, Csikszereda, Mar-
ton Aron utca 43. szam, 2023. julius 27-ig.
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CSIKSZENTCYORCGCY KOZSEG,
Csikszentgydrgy falu 130. sz. alatti székhellyel értesiti az érintett nyilvanos-
sagot, hogy Csikszentgytrgy kozség, Csikbankfalva szam nélkili telephe-
lyen Hulladékudvar Iétesitése cimd tervét benydjtotta a Hargita Megyei
Kornyezetvédelmi Ugynékséghez a kérnyezetvédelmi beleegyezés elnye-
rése céljabal.

A javasolt terv kornyezeti hatasaival kapcsolatos informaciék beszerez-
hetdk a Hargita Megyei Kérnyezetvédelmi Ugynékség székhelyén, Csik-
szereda, Marton Aron utca 43. szam alatt, hétfétél csitortdkig 8-16.30 éra
kozott, pénteken 8-14 ora kozott, valamint Csikszentgyorgy kdzség szék-
helyén munkanapokon 8-15 éra kdzott,

Az érintettek észrevételeiket benyujthatjdk naponta a Hargita Megyei
Kaornyezetvedelmi Ugyndkseghez, e-mail: office@apmhr.anpm.ro, fax:
0266310041,
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PALYAZATI FELHIVAS
idés személyekkel foglalkozd szervezetek, alapitvanyok tevékenysegeinek
2023-ban terverett programjainak finanszirozasara

A tdmogato intézmény megnevezése: Csikszereda Megyei Jogu Varos Polgarmes-
teri Hivalala, Csikszereda, VAr tér 1. szam, 530110, addszam: 4245747, tel: 0266-315120, fax:
0266-371165, e-mail: secial@szereda.ro.

Pslyazhatnak: jogi szemelyiséggel rendelkezd, Csikszereda varos teruletén idds sze-
mélyek gondozasara szakosodott, akkreditslt szervezetek, egyeslletek, alapitvanyok,
valamint egyhazak

Jagszabaly' az altaldnes érdekeltségl nonprofit tevékenysegekre kdézalapokbol ki-
utalt vissza nem téritends tamogatasokrdl sz616 2005/350-es torvény.
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v yseg

« idos ;zvme\ypket fogialkoztatd napkazis kdzpontok napi neveld, oktatd, kuituralis,
szabadidds tevékenységeinek, progra'ﬂjamak av‘nogatasa

- idds személyek napi étkeztetési koitségeir tadmogatadsa;

» az idds személyeknek foglalkoztato/napkozis kozpontba szallitasi koitsegeinek tamo-

atasa;
? « idds szemeéiyek kirdndulasszervezési koltségeinek tamogatasa

A 2023-as évre elbiranyzott keretdsszeg: 20 000,00 lej.

A program futamideje: 2023. december 10-ig.

. A palyazatok leaddsi moédozata: Csikszereda Varoshaza iktatgja, Csikszereda, Var ter 1.
szam, 40-es iroda, illetve elektronikus formdban a social@szereda.rc e-mail-cimre.

Leadasi hatéridé: 2023, augusztus 16, 10 éra.

A pdlyazati drlap, a tamogatasa kérelem és az elszamoldsi utrmutato letdithetd a www.
szereda.ro oidalrol a Kozosseg/Dalyazmok,Szcruahs palyazatok menupontban, illetve
igényelhetd Csikszereda Varoshaza 25-6s szamu irodajaban

Kapcsolattartd: Nagy Anna, telefon: 0266-315120/245-0s vagy 242-es belso, e-mail:
social@szereda.ro.




